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TECNICO EN FARMACIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO i _ i 7 i)

Organo o Unidad Organica: APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE

Denominacidon del puesto: SP - AP
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencia Jerarquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos gue supervisa: NO APLICA

D S T O 3 e A S T AL AR

Brindar atencién y adecuado uso de los recursos necesarios para el desarrollo y correcto funcionamiento del servicio de farmacia del
Establecimiento de Salud.
IFUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la atencién de los requerimientos de los productos farmacéuticos y afines segun indicaciones.

2 |Apoyar bajo la supervision del profesional farmacéutico en la dispensacién de medicamentos.

3 |Apoyar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos segln procedimientos establecidos.

Cumplir con las medidas de bioseguridad para la adecuada conservacién y seguridad de los productos farmacéuticos y afines.

5 [Brindar las prestaciones con calidad, calidez y centrado n el usuario externo.

6 {Apoyar en farmacia con el arqueo y clasificacién de medicamentos.

7 |Realizar las actividades propias de la dispensacion de medicamentos.

g |Registrar actividades en formatos oficiales HIS — FUAS.

9 |Ejecutar tareas administrativas y de control de almacén, respetando siempre la calidad, seguridad y proteccién ambiental.

Clasificar técnicamente los productos farmacéuticos y dispositivos médicos para su adecuada conservacién en cumplimiento a las
Buenas précticas de almacenamiento.
11 |Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

(COORDINACIONES PRINCIPALES , S

10

Coordinaciones internas

Segun indicaciones.
Coordinaciones Externas
Segun indicaciones.
FORMACION ACADEMICA

[c) ¢se requiere

'A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto :
iColegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) D Si No

DBachiHer Titulo Profesional Técnico Superior de

Farmacia.
I‘-‘_Requie're habilitacién

DTitulu/ Licenciatura |profesional?
¥ - .
DMEEStria D s’ E No

I:l Egresado [:i Titulado

DDoctora do
DEgresadn D Titulodo

Secundaria

O

Técnica Basica
(16 2 afos)

B

Técnica Superior
(364 afios)

OO0
U0

Universitario

O E]




{CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota - Cada curse de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos afines a su profesion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

OﬁMKﬁU\ No zplica Basico Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

{Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Dos (02} afios.

\Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I__—|Anaﬂista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Dpto

Gerente 0
Director

establecimiento relacionado.

Un (01) ano de experiencia laboral desempefiando funciones de técnico de farmacia en centros de salud mental comunitarios o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Piblico:

|I|S.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|:|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[HABILIDADES O COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Orientacion a resultados y Trabajo en equipo.

Especificas: Pensamiento estratégico, Comunicacién efectiva, Trato amable, Autocontrol, Comunicacidn y empatia.




